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Chaque fois que le but final n’est pas nettement fixé, la mission échoue.
Donc, simplicité dans I’énoncé de vos missions, votre intention est le but, le but, le but - Général
Leclerc -

Le premier travail d’'un manager n’est pas d’apporter la motivation, mais de supprimer les
obstacles - Scott Adams -

Les seules limites de nos réalisations de demain, ce sont nos doutes et nos hésitations
d’aujourd’hui - Eleanor Roosevelt -

Pour ce qui est de I'avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible - Antoine de
Saint-Exupéry -

Le présent n’est pas un passé en puissance, il est le moment du choix et de I'action - Simone de
Beauvoir -

Avec les années, j’ai appris que quand on prend une décision, la peur s’en va - Rosa Parks -

Il faut parfois mener une bataille plusieurs fois pour la gagner - Margaret Thatcher -

Le futur appartient a ceux qui croient en la beauté de leurs réves - Eleanor Roosevelt -

Les champions continuent de jouer jusqu’a ce qu’ils y arrivent - Billie Jean King -

Le plus difficile, c’est de décider d’agir. Le reste ne tient qu’a la persévérance - Amelia Earhart -
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Si quelgu’un vous offre une place a bord d’une fusée, ne demandez pas de quelle place il s’agit.
Montez! - Sheryl Sandberg -

C’est bien d’avoir du soutien. Mais au bout du compte, ce sont vos deux jambes a vous qui
doivent vous faire avancer - Aung San Suu Kyi

On ne fait jamais attention a ce qui a été fait. On ne voit que ce qui reste a faire - Marie Curie -
Dans la vie, rien n’est a craindre. Tout est a comprendre - Marie Curie -

La plus grande gloire n’est pas de ne jamais tomber, mais de se relever a chaque chute - Nelson
Mandela -

Aucun de nous, en agissant seul, ne peut atteindre le succés - Nelson Mandela -
Cela semble toujours impossible... jusqu’a ce qu’on le fasse - Nelson Mandela -

J’ai appris que le courage n’est pas I'absence de peur, mais la capacité de la vaincre - Nelson
Mandela -

Il est moins difficile d’élaborer des idées nouvelles que d’échapper aux anciennes - John Maynard
Keynes

Qui vit sans folie n’est pas si sage qu’il croit - Francois de La Rochefoucauld -
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La seule chose qui puisse empécher un réve d’aboutir, c’est la peur d’échouer ! - Paolo Coelho -

Il n’existe rien de constant, si ce n’est le changement - Bouddha -



Tout le monde est un génie si vous jugez un poisson sur ses capacités a grimper aux arbres, il
passera sa vie a croire qu’il est stupide - Albert Einstein -

Tous les changements, méme les plus souhaités, ont leur mélancolie, car ce que nous quittons,
c'est une partie de nous-mémes ; il faut mourir a une vie pour entrer dans une autre - Anatole
France -

Il est plus difficile de désagréger un préjugé qu’un atome - Albert Einstein -

Plus ’homme a d’habitudes, moins il est libre et indépendant - Emmanuel Kant -

Un leader est efficace quand les gens savent a peine qu’il existe. Quand son travail est fait, son
but accompli, ses troupes pensent qu’elles I'ont fait elles-mémes - Lao Tseu -

Donner I'exemple n’est pas le principal moyen d’influencer les autres, c’est le seul moyen - Albert
Einstein -

Soyez le changement que vous voulez voir dans le monde - Gandhi -

Quand souffle le vent du changement, certains construisent des murs, d’autres des moulins -
Proverbe chinois -
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Le trop d'attention qu'on a pour le danger fait le plus souvent qu'on y tombe - Jean de La
Fontaine -

Vis comme si tu devais mourir demain, apprends comme si tu devais vivre toujours - Gandhi -

La logique vous conduira d’un point A a un point B. L'imagination et I"audace vous conduiront ou
vous le désirez - Albert Einstein -

Le véritable voyage de découverte ne consiste pas a chercher de nouveaux paysages, mais a
avoir de nouveaux yeux - Marcel Proust -

Inventer, c’est penser a coté - Albert Einstein -

Individuellement, nous sommes une goutte d’eau. Ensemble, nous sommes un océan -
Ryunosuke Satoro -

J’ai décidé d’étre heureux parce que c’est bon pour la santé - Voltaire -

Les hommes construisent trop de murs et pas assez de ponts - Isaac Newton -

C’est pour savoir ou je vais que je marche - Goethe -

Les chefs-d’oeuvre ne sont jamais que des tentatives heureuses - George Sand -
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Si vous pensez que vous étes trop petit pour changer quelque chose, essayer donc de dormir
avec un moustique dans votre chambre - Dalai Lama -

La meilleure des publicités est un client satisfait - Bill Gates -
Il faut écouter ceux qui parlent, si on veut en étre écouté - La Rochefoucauld -
L’art de la réussite consiste a savoir s’entourer des meilleurs - John F. Kennedy -

Diriger et apprendre ne sont pas dissociables - John F. Kennedy -



Une personne qui n’a jamais commis d’erreurs n’a jamais tenté d’innover - Albert Einstein -
Le génie est fait d’1% d’inspiration et de 99% de transpiration - Thomas Edison -
Ne cherchez pas la faute, cherchez le remede - Henry Ford -

Si nous faisions tout ce dont nous sommes capables, nous nous surprendrions vraiment -
Thomas Edison -

Celui qui déplace une montagne commence par déplacer de petites pierres - Confucius -
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La raison d’étre d’une entreprise est de créer et de garder un client - Théodore Levitt -
Le management, ce n’est pas un art, c’est une discipline - Noél Goutard -

Traitez un individu comme il est, il restera ce qu’il est. Traitez-le comme il doit et peut devenir, il
deviendra ce qu’il doit et peut étre - Goethe -

Ceux qui pensent qu’il est impossible d’agir sont généralement interrompus par ceux qui agissent
- James Baldwin -

La seule chose promise d’avance a I’échec est celle qu’on ne tente pas - Paul-Emile Victor -
Tout ce que nous sommes est le résultat de ce que nous avons pensé - Bouddha -

Les chefs doivent tout rapporter a ce principe : ceux gu’ils gouvernent doivent étre aussi heureux
que possible - Cicéron -

Rien n’est aussi contagieux que I'exemple - La Rochefoucauld -

Aucun probléme ne peut étre résolu sans changer le niveau de conscience qui I’a engendré -
Albert Einstein -

Il n’y a rien de plus inutile que de faire avec efficacité quelque chose qui ne doit pas du tout étre
fait - Peter Drucker -
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Le meilleur manager est celui qui sait trouver les talents pour faire les choses, et qui sait aussi
réfréner son envie de s’en méler pendant qu’ils les font - Theodore Roosevelt -

Que la stratégie soit belle est un fait, mais n’oubliez pas de regarder le résultat - Winston Churchill

Diriger, c’est s’en tenir avec force a ses convictions, c’est I’habilité a supporter les coups durs,
c’est I’énergie pour promouvoir une idée - Benazir Bhutto -

Les entreprises qui réussissent sont celles qui ont une ame - Jean-Louis Brault -

Voir le possible la ou les autres voient I'impossible, telle est la clé du succes - Charles-Albert
Poissant -

Le meilleur moment pour planter un arbre était il y a 20 ans. Le deuxieme meilleur moment est
maintenant - Proverbe chinois -



On ne peut rien apprendre aux gens. On peut seulement les aider a découvrir qu’ils possedent
déja en eux tout ce qui est a apprendre - Galilée -

La mesure ultime d’un homme n’est pas ou il se situe dans les moments de confort, mais ou il se
situe dans les moments de challenge et de controverse - Martin Luther King Jr -

Il'y a plus de courage que de talent dans la plupart des réussites - Félix Leclerc -

Mieux vaut étre optimiste et se tromper que d’étre pessimiste et avoir raison - Jack Pein -
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Le manager trop mou et le manager trop dur sont deux catastrophes - Carlos Ghosn -

La compétence sans autorité est aussi impuissante que I'autorité sans compétence - Gustave Le
Bon -

Le management est I'art de prendre des décisions a partir d’informations insuffisantes - Roy
Rowan -

Celui qui donne un bon conseil construit d’'une main, celui qui conseille et donne I'exemple, a
deux mains ; mais celui qui donne de bonnes legcons et un mauvais exemple construit d’une main
et détruit de I’autre - Francis Bacon -

Chaque fois que vous voyez une entreprise qui réussit, dites-vous que c’est parce qu’un jour
quelgu’un a pris une décision courageuse - Peter Drucker -

La qualité de notre communication est déterminée non par la maniére dont nous disons les
choses, mais par la maniéere dont elles sont comprises - Andrew Grove -

Quand vous recrutez, vous devez chercher trois qualités : I'intégrité, I'intelligence et I’énergie. Et
s’ils ne possédent pas la premiere, les deux autres vous tueront - Warren Buffet -

L'art le plus difficile n’est pas de choisir les hommes, mais de donner aux hommes qu’on a
choisis toute la valeur qu’ils peuvent avoir - Napoléon Bonaparte -

L’art de la réussite consiste a savoir s’entourer des meilleurs - John Fitzgerald Kennedy -
Le manager est un professionnel de la performance des autres - Philippe Gabilliet -
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Il faut traiter ses employés comme I’on traite ses meilleurs clients - Stephen Covey -

L’'une des meilleures fagons d’aider quelgu’un est de lui donner une responsabilité et de lui faire
savoir que vous lui faites confiance - Booker T. Washington -

La motivation est, pour I’esprit, semblable a de la nourriture. Une assiette seule ne suffit pas -
Peter J. Davies -

L’optimisme, c’est monter la premiére marche méme quand on ne voit pas tout I’escalier - Martin
Luther King -

Le pessimiste voit des difficultés dans chaque possibilité, et I’optimiste voit des possibilités dans
chaque difficulté - Winston Churchill -

La chance ne sourit qu’aux esprits bien préparés - Louis Pasteur -

Au centre de la difficulté se trouve I'opportunité - Albert Einstein -



Les opportunités apparaissent le plus souvent sous la forme de malchance ou d’échec temporaire
- Napoleon Hill -

La meilleure fagon d’atteindre ses objectifs, c’est d’aider ceux dont on a besoin a atteindre les
leurs - Pierre Doré -

Faire du bien aux autres, c’est de I'égoisme éclairé - Aristote -
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Je crois beaucoup en la chance ; et je constate que plus je travaille, plus la chance me sourit -
Thomas Jefferson -

La seule chose dont nous devons avoir peur, c’est la peur elle-méme - Franklin Delano Roosevelt

Si vous avez commis des erreurs, méme des graves, vous aurez toujours une seconde chance.
Ce que I'on appelle I'échec n’est pas la chute, mais le fait de rester a terre - Mary Pickford -

La plus grande gloire dans la vie ne réside pas dans le fait de ne jamais tomber, mais dans celui
de se relever a chaque fois que nous tombons - Nelson Mandela -

Il n’y a pas de réussite facile ni d’échec définitif - Marcel Proust -

L’expérience, ce n’est pas ce qui nous arrive, mais ce que nous faisons de ce qui nous arrive -
Aldous Huxley -

Punir I’échec est le meilleur moyen pour que personne n’ose - Jack Welch -
Le succes, c’est aller d’échec en échec sans perdre son enthousiasme - Winston Churchill -
Parfois la vie vous flangue un bon coup sur la téte, ne vous laissez pas abattre - Steve Jobs -
Si vous ne risquez rien, vous risquez encore plus - Erica Jong -
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La seule chose promise d’avance a I’échec, c’est celle qu’on ne tente pas - Paul-Emile Victor -

Vous risquez d’étre décu si vous échouez, mais vous étes voué a I’échec si vous n’essayez pas -
Beverly Sills -

C’est dur d’échouer, mais c’est pire de n’avoir jamais essayé de réussir - Theodore Roosevelt -
Il n’y a qu’une fagon d’échouer, c’est d’abandonner avant d’avoir réussi - Olivier Lockert -
Le seul homme a ne jamais faire d’erreur est celui qui ne fait jamais rien - Theodore Roosevelt -
Il n’y a pas de situation désespérée, il n’y a que des gens qui désespérent - Victor Hugo -

L’homme sage apprend de ses erreurs, ’homme plus sage apprend des erreurs des autres -
Confucius -

Personne ne peut vous faire sentir inférieur sans votre consentement - Eleanor Roosevelt -
Rien de grand n’a été réussi sans enthousiasme - Ralph Waldo Emerson -

Celui qui perd la richesse perd beaucoup. Celui qui perd un ami perd davantage. Mais celui qui
perd courage perd tout - Cervantes -
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La pire des faillites c’est de perdre son enthousiasme - H. W. Arnold -

Si, lorsque des difficultés se présentent, nous perdons espoir et courage, nous diminuons du
méme coup notre aptitude a les affronter - Dalai-lama -

Si vous avez confiance en vous-mémes, vous inspirerez confiance aux autres - Goethe -
L’esprit est tout. Ce que tu penses, tu le deviens - Bouddha -

Que vous vous pensiez capable de faire quelque chose, ou que vous vous pensiez incapable,
vous avez absolument raison - Henry Ford -

Croyez que vous pouvez le faire et vous aurez déja fait la moitié du chemin pour y arriver -
Theodore Roosevelt -

La meilleure fagon de prédire I’avenir, c’est de le créer - Peter Drucker -
L’avenir ne sera pas ce qui va arriver, mais ce que nous allons faire - Henri Bergson -

Choisissez un travail que vous aimez et vous n’aurez pas a travailler un seul jour de votre vie -
Confucius -

Les gagnants ne lachent jamais, les lacheurs ne gagnent jamais - Vince Lombardi -
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Le seul endroit ou succes arrive avant travail c’est dans le dictionnaire - Vidal Sassoon -
Les détails font la perfection, et la perfection n’est pas un détail - Léonard de Vinci -

Il'y a un fossé qui sépare I'ignorance de la connaissance. Mais il est incomparable a celui qui
sépare la connaissance de I'action - Chris Guillebeau -

Les pensées menent aux sentiments, les sentiments ménent aux actions et les actions méenent
aux résultats - T. Harv Eker

Notre caractere est fait d’habitudes : qui séme une pensée récolte une action. Qui seme une
action récolte une habitude. Qui seme une habitude récolte un caractére. Qui séme un caractere
récolte un destin - Stephen Covey -

Le plus grand danger qui nous guette n’est pas de viser un but trop élevé et de le manquer, mais
plutét de choisir un objectif trop modeste et de I'atteindre - Michel-Ange -

Le point de départ de toute réalisation est le désir. un désir faible donne de maigres résultats, tout
comme un feu chancelant réchauffé peu - Napoleon Hill -

Ne crains pas d’avancer lentement, crains seulement de t’arréter - Proverbe chinois -
Quand on ne sait pas ou I'on va, tous les chemins menent nulle part - Henry Kissinger -

Si vous ne savez pas ce que vous voulez, vous obtiendrez probablement ce que souhaite
quelqu’un d’autre - Susan Ford Collins -
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Lorsque quelque chose te semble insurmontable, c’est que tu doutes de toi - Theodore Quinn -

Si tu doutes de tes pouvoirs, tu donnes du pouvoir a tes doutes - Claude d’Astous -



Peu de choses sont impossibles a qui est assidu et compétent... les grandes oeuvres jaillissent
non de la force, mais de la persévérance - Samuel Johnson -

N’acceptez jamais la défaite, vous étes peut-étre a un pas de la réussite - Jack E. Addington -
Celui qui gagne est celui qui tient trois minutes de plus que son ennemi - Napoléon Bonaparte -

La difficulté n’est pas de comprendre les idées nouvelles, mais d’abandonner les idées anciennes
- Lord Keynes -

Le plus grand danger, dans les moments de turbulence, ce n’est pas la turbulence ; c’est d’agir
avec la logique d’hier - Peter Drucker -

Mieux vaut prendre le changement par la main avant qu’il ne nous prenne par la gorge - Winston
Churchill -

Rien ne sert de défendre le monde d’hier quand on peut construire le monde de demain - Peter
Drucker -

Quand on affronte les problemes de demain avec les organisations d’hier, on récolte les drames
d’aujourd’hui - Michel Crozier -
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Focalisez-vous sur ce que vous pouvez changer, pas sur ce que Vous ne pouvez pas - Tom
Clancy -

Faites que le réve dévore votre vie afin que la vie ne dévore pas votre réve - Antoine de Saint-
Exupéry -

Mon Dieu, donnez-moi la sérénité d’accepter les choses que je ne peux pas changer, le courage
de changer celles que je peux changer et la sagesse de distinguer les premieres des secondes -
Marc Aurele -

Ce que les autres disent et font n'est qu'une projection de leur propre réalité, de leur propre réve.
Lorsque nous sommes immunisés aux opinions et aux actions des autres, nous ne sommes pas
la victime de souffrances inutiles - Don Miguel Ruiz -

J’ai toujours été a 'opposé d’un paranoiaque. Je pars du principe que chague personne que je
rencontre fait partie d’'un complot pour améliorer ma vie - Stan Dale -

Un compliment sincéere est un rayon de soleil en paroles - Proverbe américain -

Si un probleme a une solution, alors il est inutile de s'en inquiéter; s'il n'en a pas, s'inquiéter n'y
changera rien - Proverbe tibétain -

J'ai décidé d'étre heureux, parce que c'est bon pour la santé - Voltaire -

J’ai appris d’expérience que le bonheur ou la tristesse tiennent, avant tout, a notre état d’esprit et
non aux circonstances de la vie - Martha Washington -

Le bonheur dépend non pas de ce que vous étes ou de ce que vous possédez, mais uniquement
de votre fagon de penser - Dale Carnegie -
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On est généralement aussi heureux qu'on décide de I'étre - Abraham Lincoln -



Le succes est d’obtenir ce que vous voulez. Le bonheur est de vouloir ce que vous obtenez -
Ingrid Bergman -

Le succes n’est pas la clé du bonheur. Le bonheur est la clé du succes. Si vous aimez ce que
vous faites, vous réussirez - Albert Schweitzer -

Investissez le plus possible dans le développement de votre esprit. Comme ¢a personne ne
pourra vous voler vos avoirs - Benjamin Franklin -

Partagez vos connaissances. C'est une fagon d’atteindre I'immortalité - Dalai-Lama -
Pour atteindre I'objectif final, je me concentre d'abord sur la préparation - David Douillet -

Il n'est pas indispensable de garder toujours le méme point de vue ; personne ne peut nous
empécher de devenir plus intelligents - Konrad Adenauer -

Il'y a deux sortes de chefs d’orchestre : ceux qui ont la partition dans la téte et ceux qui ont la téte
dans la partition - Arturo Toscanini -

Mieux vaut allumer une bougie que maudire les ténebres - Lao Tseu -
Ne regardez jamais quiconque de haut, sauf si c'est pour |'aider a s'élever - Rev. Jesse Jackson -
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Ce n'est pas parce qu'un probleme n'a pas été résolu qu'il est impossible a résoudre - Agatha
Christie -

Ce n'est pas le patron qui paye les salaires, c'est le client - Henri Ford -

Le management est le plus vieux des métiers et la plus récente des professions - Lawrence
Lowell -

Manager seulement pour le profit revient a jouer au tennis en regardant le tableau des résultats
plutét que la balle - lvan Lendl -

L’art de diriger consiste a savoir abandonner la baguette pour ne pas géner I'orchestre - Herbert
Von Karajan -

Une entreprise dans laquelle il n’y a pas d’ordre est incapable de survivre ; mais une entreprise
sans désordre est incapable d’évoluer - Bernard Nadoulek -

Un leader est comme un berger. Il reste derriere le troupeau, laissant les plus adroits aller devant,
apres quoi les autres suivent, sans réaliser que, tout le long, ils ont été dirigés par 'arriere -
Nelson Mandela -

Lorsqu’on regarde en avant vers le siecle prochain, les leaders seront ceux qui donnent des
pouvoirs aux autres - Bill Gates -

Tu ne devrais jamais sacrifier ces trois choses : ta famille, ton coeur et ta dignité - Auteur inconnu

La différence entre le possible et I'impossible réside dans la détermination qui sommeille en toi -
Tommy Lasorda -
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La paresse peut paraitre attrayante, mais le travail apporte la satisfaction - Anne Frank -



Le succes est un état d’esprit. Si vous voulez réussir, commencez par penser a vous en tant que
gagnant - Joyce Brothers -

Pour réussir, retenez bien ces trois maximes : voir c’est savoir, vouloir ¢’est pouvoir, oser c’est
avoir - Alfred de Musset -

Je ne m’intéresse qu’aux qualités des gens ; j’ai moi-méme des défauts, alors comment me
permettre de juger ceux des autres ? - Gandhi -

On ne peut pas rattraper le temps perdu, mais on peut arréter de perdre son temps - Jennifer
Lawrence -

Les personnes les plus fortes ne sont pas toujours les personnes qui gagnent, mais celles qui
n’abandonnent pas lorsqu’elles perdent - Ashley Hodgeason -

Une vraie décision est mesurée par une nouvelle action. S’il n’y’a pas d’action, c’est que vous
n’avez pas vraiment décidé - Tony Robbins -

La téte pense. Le cceur le sait - Rasheed Ogunlaru -

Chaque grande difficulté porte en elle sa propre solution. Elle nous oblige a changer notre fagon
de penser afin de la trouver - Niels Bohr -

Les gens oublieront ce que tu as dit, ils oublieront ce que tu as fait, mais ils n’oublieront jamais ce
que tu leur as fait ressentir - Maya Angelou -
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La chose la plus importante en communication, c’est d’entendre ce qui n’a pas été dit - Peter
Drucker -

Ma plus grande découverte a été de prendre conscience que dans ma vie, la plupart des
barrieres, c’est moi qui les avais érigées - Cheryl Jarvis -

Ne confondons pas notre chemin avec notre destination. Ce n’est pas parce que c’est orageux
aujourd’hui que cela signifie que tu ne te diriges pas vers le soleil - Anthony Fernando -

Le secret du changement consiste a concentrer son énergie pour créer du nouveau, et non pas
pour se battre contre 'ancien - Dan Millman -

Trés souvent, un changement de soi est plus nécessaire qu’un changement de situation -
Théodore Monod -

Etre sincére nous fera sirement perdre des gens, mais nous permettra de garder nos valeurs -
Alexandra Julien -

La sagesse consiste a ne plus vouloir transformer les gens en ce qu’ils ne sont pas, mais a
accepter ce gu’ils sont et a comprendre leur expérience de vie - Fun Chang -

Les batailles de la vie ne sont pas gagnées par les plus forts, ni par les plus rapides, mais par
ceux qui n’abandonnent jamais - Hassan |l -

Le succes est un état d’esprit. Si vous voulez réussir, commencez par penser a vous en tant que
gagnant - Joyce Brothers -

La réussite, ce n’est pas quand tu es au sommet, mais quand tu touches le fond et que tu es
capable de rebondir - Platon -
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L’empathie, c’est tendre la main a celui qui est dans le trou.Ce n’est pas sauter dedans pour
I’aider a remonter - Agnes Ledig -

Lorsque vous travaillez sur les priorités des autres, vous ne travaillez pas sur les votres ! - Patrick
Leroux -

Pour étre grand, il faut d’abord apprendre a étre petit, car I’humilité est la base de toute grandeur
- Auteur inconnu -

En aidant les autres a réussir, on assure notre propre succes - William A. Feather -

Si vous n’avez pas d’objectifs, vous serez condamnés a travailler toute votre vie pour ceux qui en
ont - Auteur inconnu -

Quoi que vous réviez d’entreprendre, commencez-le. L’audace a du génie, du pouvoir et de la
magie - Goethe -

Personne n’est jamais devenu pauvre en donnant - Anne Frank -

On ne peut rien apprendre aux gens. On peut seulement les aider a découvrir qu’ils possedent
déja en eux tout ce qui est a apprendre - Galilée -

Le plaisir se ramasse, la joie se cueille et le bonheur se cultive - Bouddha -
Se plaindre aujourd’hui a propos d’hier ne rendra pas demain meilleur - Proverbe thailandais -
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La sincérité ne consiste pas a dire tout ce que I’'on pense, mais a penser tout ce que I'on dit -
Jean Guitton -

La confiance est le ciment invisible qui conduit une équipe a gagner - Bud Wilkinson -

La réussite appartient a tout le monde. C’est au travail d’équipe qu’en revient le mérite - Franck
Piccard -

Le travail individuel permet de gagner un match, mais c’est I’esprit d’équipe et I'intelligence
collective qui permet de gagner la coupe du monde - Bud Wilkinson -

L’esprit d’équipe... c’est des mecs qui ont une équipe, ils ont un esprit ! Alors ils partagent ! -
Coluche -

La vraie réussite d’'une équipe, c’est d’assurer la compétitivité dans la pérennité - Alain Prost -

Dans I’entreprise, dans une équipe, donnez de I'importance a tous et du respect a chacun - Didier
Court -

On a intérét au bonheur des autres, on a intérét a ce que les autres ne soient pas malades, on a
intérét au succes des autres parce que nous sommes une équipe collective - Jacques Attali -

Seul je suis bon. Avec mon équipe je suis imbattable - Colonel Hannibal Smith -

Le travail d’équipe est essentiel. En cas d’erreur, ¢ca permet d’accuser quelqu’un d’autre - Bernard
Menez -
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Une grande équipe sait gagner avec humilité et perdre avec fierté - Sophie Ducordeaux -



Lorsque deux forces sont jointes, leur efficacité est double - Isaac Newton -

Il'y a plus de courage que de talent dans la plupart des réussites - Félix Leclerc -

Le talent, ¢ca n’existe pas. Le talent, c’est I’envie de faire des choses - Jacques Brel -
On ne peut agir efficacement qu’en travaillant de concert - Edmund Burke -

Ceux qui ne font rien ne se trompent jamais - Théodore de Banville -

Les faibles ont des problémes. Les forts ont des solutions - Louis Pauwel -

Les réves sont toujours des départs - Jacqueline Mabit -

Jamais, on n’a vu marcher ensemble la gloire et le repos - Chamfort -

Se réunir est un début, rester ensemble est un progres, travailler ensemble est la réussite - Henry
Ford -
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Pour gagner, il faut risquer de perdre - Jean-Claude Killy -

Un pessimiste fait de ses occasions des difficultés, un optimiste fait de ses difficultés des
occasions - Harry Truman -

Les entreprises qui réussissent sont celles qui ont une ame - Jean-Louis Brault -

La seule chose qui puisse empécher un réve d’aboutir c’est la peur d’échouer - Paolo Coelho -
Ce qui unit les hommes, c’est I'amour du métier - Antoine de Saint-Exupéry -

Pour qu’un chateau de cartes s’écroule, il suffit d’en retirer une seule - Dominique Mulle -
Aucun d’entre nous n’est plus intelligent que I'ensemble d’entre nous - Kenneth Blanchard -

La pierre n’a point d’espoir d’étre autre chose qu’une pierre. Mais, de collaborer, elle s’assemble
et devient temple - Antoine de Saint-Exupéry -

Ce n’est pas le fait de porter le méme maillot qui fait une équipe, c’est de transpirer ensemble -
Aimé Jacquet -

Le meilleur indicateur du développement de I'esprit d’équipe est le pourcentage de « nous »
divisé par les « je » que I’on entend dans les conversations - Peter Drucker -
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La vraie valeur d’un produit ne réside pas dans ce qu’il est, mais bien dans ce qu’il apporte. Ce
qui compte, ce n’est pas le prix de 'ampoule, c’est celui de la lumiére - Thomas Edison -

Ne compter que sur soi, c’est risquer de se tromper - Pierre Gravel -

Quand on m’attaque, je peux me défendre. Mais devant les louanges, je suis sans défense -
Sigmund Freud -

Il n’y a guere au monde un plus bel exces que celui de la reconnaissance - Jean de la Bruyere -

La reconnaissance est la mémoire du coeur - Henri Lacordaire -



Beaucoup de gens ont du talent, mais seul le travail permet de faire carriere - Alice Parizeau -

Les dangers visibles nous causent moins d’effroi que les dangers imaginaires - William
Shakespeare -

On peut aussi batir quelque chose de beau avec les pierres qui entravent le chemin - Goethe -

Tout le monde savait que c’était impossible a faire. Puis un jour, quelqu’un est arrivé qui ne le
savait pas, et il I'a fait - Winston Churchill -

Je ne crois pas aux bonnes décisions. Je prends une décision et je la rends bonne - Mohamed Ali
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Si tu veux véritablement connaitre le coeur d’une personne, observe comment elle se comporte
avec les gens qui ne peuvent rien lui apporter - Proverbe hindou -

Le présomptueux veut tout faire. Le sage se satisfait de I’essentiel - Francois Gamonnet -
Rien de grand ne s’est accompli sans passion - Hegel -
Etre contesté, c’est étre constaté - Victor Hugo -

Il faut viser la lune, parce qu’au moins, si vous échouez, vous finirez dans les étoiles - Oscar Wilde

Les meilleures choses qui arrivent dans le monde de I’entreprise ne sont pas le résultat du travail
d’un seul homme. C’est le travail de toute une équipe - Steve Jobs -

Les performances individuelles, ce n’est pas le plus important. On gagne et on perd en équipe -
Zinédine Zidane -

L'excellence n'est pas une aptitude. C'est une attitude - Ralph Marston -
Aujourd'hui est toujours la journée la plus productive de la semaine - Mark Hunter -

N'essayez pas de devenir une personne de réussite, mais plutdt une personne de valeur - Albert
Einstein -
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I « Chaque fois que le but final

n'est pas nettement fixé, la
mission échoue.
Donc, simplicité dans |I'énonceé de
vos missions, votre intention est
le but, le but, le but »

- Général Leclerc -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Le premier travail d'un
manager n'est pas
d'apporter la motivation,
mais de supprimer les
obstacles »

- Scott Adam:s -
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« Les seules limites de nos
réalisations de demain, ce
sont nos doutes et nos
hésitations d'aujourd'hui »

- Eleanor Roosevelt -
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« Pour ce qui est de |'avenir,
il ne s'agit pas de le prévoir,
mais de le rendre possible »

- Antoine de Saint-Exupéry -
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« Le présent n'est pas un
passé en puissance, il est le
moment du choix et de
I'action »

- Simone de Beauvoir -
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« Avec les années, j'ai appris
que quand on prend une
décision, la peur s'en va »

- Rosa Parks -
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« Le futurappartient a ceux
qui croient en la beauté de
leurs réves »

- Eleanor Roosevelt -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Les champions continuent
de jouer jusqu'a ce qu'ils y
arrivent »

- Billie Jean King -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Le plus difficile, c'est de
décider d'agir. Le reste ne
tient qu'a la persévérance »

- Amelia Earhart -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Si quelqu'un vous offre I

une place a bord d'une
fusée, ne demandez pas de
quelle place il s'agit.
Montez ! »

- Sheryl Sandberg -
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« C’est bien d’avoir du
soutien. Mais aubout'du
compte,’ce sont vos delux

jambes a vous qui doivent
vous faire avancer/»

- Aung San Suu Kyi <
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« On ne fait jamais attention
a ce qui a été fait. On ne voit
gue ce qui reste a faire™»

- Marie Curie -
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« Dans la vie, rien n’est a
craindre.
Tout est a comprendre »

- Marie. Curie -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « La plus grande gloire n’est I

pas de ne jamais tomber,
mais de se relever a chaque
chute »

- Nelson Mandela -
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« Aucun de nous, en agissant
seul, ne peut atteindre le
succes »

- Nelson Mandela -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Cela semble toujours
impossible... jusqu’a ce
qgu’on le fasse »

- Nelson Mandela -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « J’ai appris que le courage I

n’est pas |'absence de peur,
mais la capacite de la
vaincre »

- Nelson Mandela -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Il est moins difficile

d’élaborer des idées

nouvelles que d’echapper
aux anciennes »

- John Maynard Keynes -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Qui vit sans folie n’est pas
si sage qu’il croit »

- La Rochefoucauld -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« La seule chose qui puisse
empécher un réve d’aboutir,
c’est la peur d’échouer ! »

- Paolo Coelho -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Il n’existe rien de constant,
si ce n’est le changement »

- Bouddha -
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I « Tout le monde est un génie I

si VOUSs jugez un poisson sur
ses capacités a grimper aux
arbres, il passera sa vie a
croire qu’il est stupide »

- Albert Einstein -
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« Tous les changements, méme
les plus souhaités, ont leur
melancolie, car ce que nous
guittons, c'est une partie de
nous-mémes ; il faut mourir a
une vie pour entrer dans une
autre »

- Anatole France -
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¢ Il est plus difficile
désagréger un préjugé
gu’un atome »

- Albert Einstein -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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d’habitudes, moins il est

« Plus ’homme a
libre et indépendant »

- Emmanuel Kant -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Un leader est efficace quand
les gens savent a peine quiil
existe. Quand son travail est

fait, son but accompli, ses
troupes pensent qu’elles 'ont
fait elles-mémes»

- Lao Tseu -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Donner I'’exemple n’est pas I

le principal moyen
d’influencer les autres, c’est
le seul moyen »

- Albert Einstein -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Soyez le changement que
vous/'voulez voir dans le
monde »

- Gandhi -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Quand souffle le vent du
changement, certains
construisent des murs,
d’autres des moulins »

- Proverbe chinois -
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« Vis comme si tu devais
mourir demain, apprends
comme si tu devais vivre
toujours »

- Gandhi -
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« La logique vous conduira
d’un point A a un point B.
L’'imagination et 'audace

vous conduiront ouU vous le

désirez »

--Albert Einstein -
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I « Le véritable voyage de

découverte ne consiste pas a
chercher de nouveaux
paysages, mais a avoir de
nouveaux yeux »

- Marcel Proust -
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« Inventer, c’est penser a
cote »

= Albert Einstein -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Individuellement, nous I

sommes.une goutte d’eau.
Ensemble, nous sommes un
océan »

- Ryunosuke Satoro -
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« J'ai décidé d’étre heureux
parce que c’est bon pour la
santeé »

- Voltaire -
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« C’est pour savoir ou je vais
gue je marche»

= Goethe -
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« Les chefs-d’oeuvre ne sont
jamais que des tentatives
heureuses »

- George Sand -
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« Si vous pensez que vous étes
trop petit pour changer quelque
chose, essayer donc de dormir
avec un moustique dans votre
chambre »

- Dalai Lama -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« La meilleure des publicités
est un client satisfait »

- Bill Gates -
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« Il faut écouter ceux qui
parlent, si on veut en étre
écouté. »

- La Rochefoucauld -
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« L’art de la reussite consiste
a savoir s’entourer des
meilleurs »

- John F. Kennedy -
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« Diriger et apprendre ne
sont pas dissociables »

- John F. Kennedy -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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Une personne qui n’a
jamais commis d’eérreurs n’a
jamais tente d’innover »

- Albert Einstein -
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« Le génie est fait d'1%
d’inspiration et de 99% de
transpiration »

- Thomas Edison -
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« Ne cherchez pas la faute,
cherchez le remede »

- Henry Ford -
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I « Si nous faisions tout ce I

dont nous sommes capables,
NoOUs nous surprendrions
vraiment »

= Thomas Edison -
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« Celui qui.déplace
montagne commence por
déplacer de petites pierrés »

- Confucius -
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« La raison d’étre d’une
entreprise est de créer et de
garder un client »

- Théodore Levitt -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Le management, ce n’est
pas un art, c’est une
discipline »

- Noél Goutard -
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I « Traitez un individu comme

il est, il restera ce qu’il est.

Traitez-le comme il doit et
peut devenir, il deviendra ce
qu’il doit et peut étre »

- Goethe -
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I « Ceux qui pensent qu’il est I

impossible d’agir sont
généralement interrompus
par ceux qui agissent »

- James Baldwin -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« La seule chose promise
d’avance a l’échec est celle
gu’'on ne tente pas »

- Paul-Emile Victor -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Tout ce que nous sommes
est le résultat de ce que nous
avons penseé »

- Bouddha -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Les chefs doivent tout
rapporter a ce principe :
ceux qu’ils gouvernent
doivent étre aussi heureux
que possible »

- Cicéeron -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Rien n’est aussi contagieux
que l’exemple »

- La Rochefoucauld -
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I « Aucun probleme ne peut I

étre résolu sans changer le
niveau de conscience qui l’'a
engendré »

- Albert Einstein -
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I « Il n’y a rien de plus inutile I

que de faire avec efficacité
quelque chose qui ne doit
pas du tout étre fait »

- Peter Drucker -
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I « Le meilleur manager est celui I

qui sait trouver les talents pour

faire les choses, et qui sait aussi

réfréner son envie de s’en méler
pendant qu’ils les font »

- Theodore Roosevelt -
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« Que la stratégie soit belle
est un fait, mais n’oubliez
pas de regarder le résultat »

- Winston Churchill -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Diriger, c’est s’en tenir avec
force a ses convictions, c’est
I’habilité a supporter les coups
durs, c’est I’énergie pour
promouvoir une idée »

=Benazir Bhutto -
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« Les entreprises qui
réussissent sontcelles qui
ont une ame »

- Jean-Louis Brault -
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« Voir le possible la ou les
autres voient I'impossible,
telle est la clé du succes »

=Charles-Albert Poissant -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Le meilleur moment pour
planter un arbre était il y.a
20 ans. Le deuxieme
meilleur moment est
maintenant »

- Proverbe chinois -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « On ne peut rien apprendreaux I

gens. On peut seulement les
aider a découvrir qu'ils
posseédent déja en eux tout ce
qui est a apprendre »

- Galilée -
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I « La mesure ultime d’un homme I

n’est pas ou il se situe dans les

moments de confort, mais ou il
se situe dans les moments de
challenge et de controverse »

- Martin Luther King Jr -
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« Il y a plus de courage que
de talent dans la plupart des
réussites »

- Felix Leclerc -
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« Mieux vaut étre optimiste
et se tromper.que d’étre
pessimiste et avoir.-raison »

- Jack Pein -
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« Le manager trop mou et le
manager trop dur sont deux
catastrophes »

- Carlos Ghosn -
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« La compétence sans
autorité est aussi
impuissante que I'autorité
sans compeétence »

- Gustave Le Bon -
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« Le management est |'art
de prendre des décisions a
partir d’informations
insuffisantes »

- Roy Rowan -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Celui qui donne un bon conseil
construit d’une main, celui qui
conseille et donne I'exemple, a

deux mains ; mais celui qui
donne de bonnes lecons et/un
mauvais exemple construit d’'une
main et détruit de 'autre »

- Francis Bacon -
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I « Chaque fois que vous voyez I

une entreprise qui réussit, dites-
vous que ¢’est parce qu.un jour
qguelqu’un a pris une décision
courageuse »

- Peter Drucker -
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« La qualitée de notre
communication est déterminée
non par la maniere dont nous
disons les choses, mais par la
maniere dont elles sont
comprises »

- Andrew Grove -
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«Quand vousfirecrutez, vous
devez chercher.trois qualités.:
Pintegrité, I'intelligence-et
I’énergie. Et s’ils ne possedent
pas la prémiére jlessdeux autres
vous tueront »

~Wedrren Buffet -
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« L’art le plus difficile n’est pas
de choisir les hommes, mais de
donner aux hommes qu’'on a
choisis toute la valeur qu'’ils
peuvent avoir »

- Napoléon Bonaparte -
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« L’art de la réussite consiste
a savoir s’entourer des
meilleurs »

- John Fitzgerald Kennedy -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Le manager est un
professionnel de la
performance des autres »

- Philippe Gabilliet -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Il faut traiter ses employés
comme l'on traite ses
meilleurs clients »

- Stephen Covey -
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I « L’une des meilleures facons I

d’aider quelqu’un est de lui
donner une responsabilité et de
lui faire saveoir que vous lui faites
confiance »

- Booker T. Washington -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« La motivation est, pour
I’esprit, semblable a de la
nourriture. Une assiette
seule ne suffit pas »

- Peter J. Davies -
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« L’optimisme, c’est monter
la premiere marche méme
quand on ne voit pas tout

I’escalier »

- Martin Luther King -
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I « Le pessimiste voit des

difficultés dans chaque

possibilité, et I'optimiste voit
des possibilités dans chaque
difficulté »

- Winston Churchill -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« La chance ne sourit qu’aux
esprits bien préparés »

- Louis Pasteur -
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« Au centre de la difficulte se
trouve 'opportunité'»

- Albert Einstein -
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I « Les opportunités I

apparaissent le plus souvent
sous la forme de malchance
ou d’échec temporaire »

- Napoleon Hill -
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I « La meilleure facon I

d’atteindre ses objectifs,
c’est'd’aider ceux dont on a
besoin a atteindre les leurs »

- Pierre Doré -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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«Faire du bien aux.autres,
c’estde I'égoisme éclairé »

- Aristote -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Je crois beaucoup en la
chance ; et je constate que
plus je travaille, plus la
chance me sourit »

-“Thomas Jefferson -
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« La seule chose dont nous
devons avoir peur, c’est la
peur elle-méme »

- Franklin Delano
Roosevelt -
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I « Si vous avez commis des I

erreurs, méme des graves, vous
aurez toujours une seconde
chance. Ce que I'on appelle
I’échec n’est pas la chute, mais le
fait de rester a terre »

- Mary Pickford -
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I « La plus grande gloire dans la I

vie ne réside pas dans le fait de
ne jamais tomber, mais dans
celui de se relever a chaque fois
qgue nous tombons »

- Nelson Mandela -
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« Il n’y a pas de réussite
facile ni d’échec définitif »

- Marcel Proust -
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I « L’expérience, ce n’est pas I

ce qui nous arrive, mais ce
que nous faisons de ce qui
nous arrive »

- Aldous Huxley -
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« Punir ’échec est le meilleur
moyen pour que personne
n’ose »

- Jack Welch -
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d’échec en échec sans perdre

< Le succes, c’est aller

son enthousiasme »

- Winston Churchill -
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« Parfois la vie vous flanque
un bon coup sur la téte, ne
vous laissez pas abattre »

- Steve Jobs -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




L

« Si vous ne risquUez rien,
vous risquez encore plus »

- EricaJong -
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« La seule chose promise
d’avance a l’échec, c’est celle
qu’on ne tente pas »

- Paul-Emile Victor -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Vous risquez d’étre décu si
vous échouez, mais vous
étes voue a I’échec si vous
n‘essayez pas »

- Beverly Sills -
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« C’est dur d’échouer, mais
c’est pire de n'avoir jamais
essayé de réussir »

< Theodore Roosevelt -
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I « Il n’y a qu’une facon I

d’échouer, c’est
d’abandonner avant d’avoir
reussi »

- Olivier. Lockert -
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« Le seul homme a ne jamais
faire d’erreur est celui qui ne
fait jamais rien »

- Theodore Roosevelt -
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« Il n’y a pas de situation
désespérée, il n’y a que des
gens qui desesperent »

- Victor Hugo -
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I « L’homme sage apprend de I

ses erreurs, ’lhomme plus
sage apprend des erreurs
des autres »

- Confucius -
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« Personne ne peut vous
faire sentir inférieur sans
votre consentement »

- Eleanor Roosevelt -
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« Rien de grand n’a été
réussi sans enthousiasme »

- Ralph Waldo Emerson -
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« Celui qui perd la richesse
perd beaucoup. Celui qui
perd un ami perd
davantage. Mais celui qui
perd courage perd tout »

- Cervantes -
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« La pire des faillites c’est de
perdre son enthousiasme »

-H. W. Arnold -
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« Si, lorsque des difficultés
se présentent, nous perdons
espoir et courage, nous
diminuons du méme coup
notre aptitude a les
affronter »

- Dalai-lama -
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« Si vous avez confiance en
VOUS-mémes, VOUS
inspirerez confiance aux
autres »

- Goethe -
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« L’esprit est tout. Ce que tu
penses, tu le deviens »

- Bouddha -
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« Que vous vous pensiez
capable de faire quelque
chose, ou que vous vous

pensiez incapable, vous
avez absolument raison »

- Henry Ford -
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I « Croyez que vous pouvez le I

faire et vous aurez déja fait
la moitié du chemin pour y
arriver »

- Theodore Roosevelt -
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« La meilleure facon
prédire ’avenir, c’est de le
créer »

- Peter Drucker -
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« L’avenir ne sera pas ce qui
va arriver, mais ce que hous
allons faire »

- Henri Bergson -
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I « Choisissez un travail que I

vous aimez et vous n'aurez
pas a travailler un seul jour
de votre vie»

- Confucius -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Lesigagnants ne lachent
jamais, les lacheurs ne
gagnent jamais »

- Vince Lombardi -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Le'seul endroit ou-succe
arrive avant travail c’est
dansle dictionnaire »

- Vidal Sassoon -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Les détails font la
perfection, et la perfection
n’est pas un détail »

- Léonard de Vinci -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Il y a un fossé qui sépare I

I'ignorance de la connaissance.
Mais il est incomparable a celui
qui sépare la connaissance de
I'action »

- Chris Guillebeau -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Les pensées menent aux

sentimentsjles sentiments
menent aux actions et les
actions menent aux résultats
»

- T. Harv Eker

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Notre caractere est fait
d’habitudes : qui séeme une
pensée récolte une action. Qui
séme une action récolte une
habitude. Qui seme une
habitude récolte un caractere.
Qui seme un caractere récolte un

destin »

- Stephen Covey -
REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Le plus grand danger quinous I

guette n’est pas de viser'un but
trop élevé et de le manquer,

mais plutot de choisir un objectif

trop modeste et'de l'atteindre »

- Michel-Ange -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Le point de départ de toute I

réalisation est le désir. un désir
faible donne de maigres
résultats, tout comme un feu
chancelant réchauffé peu »

- Napoleon Hill -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Ne crains pas.d avancer
lentement, crains seulement
de t’arréter »

- Proverbe chinois -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Quand on ne sait pas ou
’on va, tous les chemins
menent nulle part »

- Henry Kissinger -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « SI VOUS he savez pas ce

que vous voulez, vous

obtiendrez probablement ce
que souhaite quelqu’un
d’autre »

- Susan Ford Collins -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Lorsque quelque chose te
semble insurmontable, c’est
que tu doutes de toi »

- Theodore Quinn -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Si tu doutes de tes
pouvoirs, tu donnes du
pouvoir a tes doutes »

- Claude:d’Astous -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Peu de choses sont impossibles I

a qui est assidu et compétent...
les grandes oeuvres jaillissent
non de la force, mais de la
persévérance »

- Samuel Johnson -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Le véritable voyage de

découverte ne consiste pas a
chercher de nouveaux
paysages, mais a avoir de
NouveauX yeux »

- Jack E. Addington -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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«Celui qui gagne est celui
qui tient trois minutes de
plus que son ennemi »

- Napoléon Bonaparte -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« La difficulté n’est pas de
comprendre les idées
nouvelles, mais
d’abandonnerles idées
anciennes »

- Lord Keynes -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Le plus grand danger,

dans les moments de

turbulence, ce n’est pas la
turbulence ; c’est d’agir avec
la logique d’hier »

- Peter Drucker -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Mieux vaut prendre le
changement par la main
avant qu’il ne nous prenne
par.la gorge »

- Winston Churchill -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Rien ne sertde‘défendre le
monde d’hier-quand on.peut
construire le mondede
demain »

= Peter Drucker -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Quand on affronte les

problémes de demain avec

les organisations d’hier, on
récolte les drames
d’aujourd’hui »

- Michel Crozier -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Focalisez-vous sur ce que

vous pouvez changer, pas

SUr ce (JUe VOUS he pouvez
pas »

- Tom Clancy -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Faites que le réve dévore
votre vie afin que la vie ne
dévore pas votre réve »

- Antoine de Saint-Exupéry -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Mon Dieu, donnez-moi la
sérénité d’accepter les choses

que je ne peux pas changer, le
courage de changer celles que je
peux changer et la sagesse de
distinguer les premieéres des
secondes »

- Marc Aurele -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Ce que les autres disent et font
n'est qu'une projection de leur

propre realité, de leur;propre
réve. Lorsque nous sommes
Immuniseés aux opinions et aux
actions des autres; nous ne
sommes pas la victime de
souffrances inutiles »

- Don Miguel Ruiz -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « J'ai toujours été a l'oppose I

d’un paranoiaque. Je pars du

principe/que chaque personne
que je rencontre fait partie d’un
complot pour améliorer ma vie »

- Stan Dale -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




Ne 0

« Un compliment sincere est
un rayon de soleil en paroles
»

- Proverbe ameéricain -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Si un probleme a une
solution, alors il est inutile
de s'en inquiéter; s'il n'en a

pas, s'inquiéter n'y
changera rien »

- Proverbe tibétain -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




k... 5

« J'ai décidé d'étre heureux,
parce que c'est bon pour la
santé »

- Voltaire -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « J'ai appris d’expérience que le I

bonheur ou la tristesse tiennent,
avant tout, a notre état d’esprit
et non aux circonstances de la
vie »

- Martha Washington -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Le bonheur dépend non
pas de ce que vous étes ou
de ce que vous possédez,
mais uniquement de votre
facon de penser »

- Dale Carnegie -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« On est généralement aussi
heureux qu'on décide de
I'étre »

- Abraham Lincoln -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Le succes est d’obtenir ce I

que vous voulez. Le bonheur
est de vouloir ce que vous
obtenez »

- Ingrid Bergman -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Le succes n’est pas la clé du

bonheur. Le bonheur est la

clé du succes. Si vous aimez
cé que vous faites, vous
reussirez »

- Albert Schweitzer -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Investissez le plus possible

dans le développement de

votre esprit. Comme ¢ca
personne ne pourra vous
voler vos avoirs »

- Benjamin Franklin =

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Partagez vos
connaissances. C'est une
facon d’atteindre
I'immortalite »

- Dalai-Lama -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Pour atteindre |'objectif
final, je me concentre
d'abord sur la préparation »

- David Douillet -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Il n'est pas indispensable

de garder toujours le méme
point de vue ; personne ne
peut nous empécher de
devenir plus intelligents »

- Konrad Adenauer -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I Il y a deux sortes de chefs

«
d’orchestre : ceux qui ont la
partition dans la téte et ceux
qui ont la téte dans la
partition »

- Arturo Toscanini -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Mieux vaut allumer une
bougie que maudire les
ténebres »

- Lao Tseu -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Ne regardez jamais
quiconque de haut, sauf si
c'est pour l'aider a s'élever »

- Rev. Jesse Jackson -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Ce n'est pas parce qu'un I

probleme n'a pas été résolu
qu'il est impossible a
résoudre »

- Agatha Christie -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Ce n'est pas le patron qui
paye les salaires, c'est le
client »

- Henri Ford -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Le management est le plus
vieux des métiers et la plus
récente des professions »

- Lawrence Lowell -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Manager seulement pour

le profit revient a jouer au

tennis en regardant le
tableau des résultats plutot
que la balle »

- lvan Lend|l -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« L’art de diriger consiste a
savoir abandonner la
baguette pour ne pas géner

I’orchestre »

- Herbert Von Karajan -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Une entreprise dans laquelle il I

n’y a pas d’ordre est incapable
de survivre ; mais‘Une entreprise
sans désordre est incapable
d’évoluer »

- Bernard Nadoulek -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Un leader est comme un
berger. Il reste derriere le

troupeau, laissant les plus

adroits aller devant, apres quoi
les autres suivent, sans réaliser
que, tout le long, ils ont éete
dirigés par 'arriere »

- Nelson Mandela -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Lorsqu’on regarde en

avant vers le siecle
prochain, les leaders seront
ceux qui donnent des
pouvoirs aux autres »

- Bill Gates -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I «Ju ne devrais jamais I

sacrifier ces trois choses : ta
famille, ton coeur et ta
dignité »

- Auteur inconnu -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « La différence entre le

possible et 'impossible
réside dans la determination
qui sommeille en toi »

- Tommy Lasorda -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« La paresse peut paraitre
attrayante, mais le travail
apporte la satisfaction »

- Anne Frank -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Le succes est un etat

d’esprit. Si vous voulez
Féussir, commencez par
penser a vous en tant que
gagnant »

- Joyce Brothers -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Pour réussir, retenez bien I

ces trois maximes : voir c’est
savoir, vouloir c’est pouvoir,
oser c est avoir »

- Alfred de Musset -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Je ne m’intéresse qu’aux
qualités des. gens; j'al moi-
méme des défauts, alors
comment me permettre de
juger ceux des autres ? »

- Gandhi -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« On ne peut pas rattraper
le temps perdu, mais on
peut arréter de perdre son
temps »

= Jennifer Lawrence -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Les personnes les plus fortes ne I

sont pas toujours les personnes
qui gagnent, mais celles qui
n’abandonnent pas lorsqu’elles
perdent »

- Ashley Hodgeason -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Une vraie décision est

mesurée par une nouvelle
action. S’iln’'y a pas d’action,
c’est que vous n‘avez pas
vraiment décide™»

- Tony Robbins =

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« La tete pense.
Le coeur le sait »

- Rasheed Ogunlaru -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Chaque grande difficulté
porte en elle sa propre
solution. Elle nous oblige a
changer notre facon de
penser afin de la trouver »

- Niels Bohr -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Les gens oublieront ce que

tu as dit, ils oublieront ce

que tu as fait, mais ils
n’oublieront jamais ce que tu
leur as fait ressentir »

- Maya Angelou -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « La chose la plus

importante en

communication, c’est
d’entendre ce qui n'a pas été
dit »

- Peter Drucker -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Ma plus grande découverte a I

éte de prendre conscience que
dans ma vie, la plupart des
barriéres, c’est moi qui les avais
érigées »

- Cheryl Jarvis -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Ne confondons pas notre I

chemin avec notre destination.
Ce n’est pas parce que c’est
orageux aujourd’hui que cela
signifie que tu ne te diriges pas
vers le soleil »

- Anthony Fernando -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Le secret du changement

consiste a concentrer son

énergie pour créer du
nouveau, et hon pas pour se
battre contre ’ancien »

- Dan Millman -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Tres souvent, un
changement de soi est plus
nécessaire qu’un
changement de situation »

- Théodore Monod -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Etre Sincére nous fera
sUrement perdre des gens,
mais nous permettrade
garder nos valeurs»

- Alexandra Julien -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « La sagesse consiste a ne plus

vouloir transformer les gens en
ce qu’ils ne sont pas, mais &
accepter ce qu’ils sont et a
comprendre leur expérience de
vie »

- Fun Chang -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Les batailles de la vie ne
sont pas gagnées par les
plus forts, ni par les plus

rapides, mais par ceux qui
n’abandonnent jamais »

- Hassan |l -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Le succes est un etat
d’esprit. Si vous voulez
réussir, commencez par

penser a vous.en tant que
gagnant »

- Joyce Brothers -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « La réussite, ce n'est pas

quand tu es au sommet,

mais quand tu touches le
fond et que tu es capable de
rebondir »

- Platon -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




«L’empathie, c’est tendre la
madin a'celgi-qui est ddns'le
trou.Ce'n’est pas'sauter
dedans pour 'aider'a
remonter »

v“AgnesLedig -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Lorsque vous travaillez sur I

les priorités des autres, vous
ne travaillez’ pas'sur les
votres ! »

- Patrick Leroux -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Pour étre grand, il faut
d’abord apprendre a étre
petit, car 'humilité est la
base de toute grandeur »

- Auteur iInconnu -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« En aidant les autres a
réussir, on assure notre
propre succes »

- William A. Feather -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Si vous n’avez pas

d’objectifs, vous serez

condamnés a travailler
toute votre vie pour ceux qui
en ont»

- Auteur inconnu -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Quoi que vous réviez
d

‘’entreprendre,
commencez-le. L’audace a
du génie, du pouvoir et de la
magie »

- Goethe -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Personne n’est jamais
devenu pauvre en donnant »

- Anne Frank -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « On ne peut rien apprendre aux I

gens. On peut seulement les
aider a découvrir qu’ils
possedent déja en eux tout ce
qui est a apprendre »

- Galilée -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Le plaisir se ramasse,
joie se cueille et le bonheur
se cultive »

- Bouddha -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Se plaindre aujourd’hui a
propos d’hier ne rendra pas
demain meilleur »

- Proverbe thailandais -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « La sincérité ne consiste pas I

a dire tout ce que I'on pense,
mais a penser. tout ce que
'on dit »

- Jean Guitton -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« La confiance est le ciment
invisible qui conduit une
eéquipe a gagner »

- Bud Wilkinson'-

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« La réussite appartient a
tout le monde. C’est au
travail d’equipe qu’en

revient le mérite »

- Franck Piccard -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Le travail individuel permet de I

gagner un match, mais c’est
I’esprit d’équipe et I'intelligence
collective qui permet de gagner
la coupe du monde »

- Bud Wilkinson -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « L’esprit d’équipe... c’est I

des mecs qui ont une équipe,
ils ont un esprit! Alorsiils
partagent ! »

- Coluche -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« La vraie réussite d’'une
équipe, c’est d’assurer la
compétitivité dans la
pérennité »

- Alain Prost -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Dans I’entreprise, dans
Une équipe, donnez de
I'importance a tous et du
respect a chacun »

- Didier Court -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « On a intéret au bonheur des I

autres, on a intérét a ce que les
autres ne soient pas malades, on
a intérét au succes des autres
parce que nous sommes uhe
équipe collective »

- Jacques Attali -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Seul je suis bon. Avec mon
equipe je suis imbattable »

- Colonel Hannibal Smith -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Le travail d’équipe est I

essentiel. En cas d’erreur, ca
permet d’accuser quelqu’un
d’autre »

- Bernard Menez -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Lorsque deux forces sont
jointes, leur efficacité est
double »

- Isaac Newton -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« ll y a plus de courage que
de talent dans la plupart des
réussites »

- Félix Leclerc -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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«'Le talent, ca n’existe pas.
Le talent, c’est ’envie de
faire des choses »

- Jacques Brel -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« On ne peut agir
efficacement qu’en
travaillant de concert »

- Edmund Burke -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




—_—\

« Ceux qui ne font rien ne se
trompent jamais »

- Théodore de Banville -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Les faibles ont des
problémes. Les forts ont des
solutions»

- Louis Pauwel -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Les réves sont toujours des
départs »

- Jacqueline Mabit -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Jamais, on n’a vu marcher
ensemble la gloire etle repos »

= Chamfort -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Se réunir est un début, I

rester ensemble est un
progres, travailler ensemble
est la réussite »

- Henry Ford -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Pour gagner, il faut
risquer de perdre »

- Jean-Claude Killy -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Un pessimiste fait de ses I

occasions des difficultés, un
optimiste fait de ses
difficultés des occasions »

- Harry Truman -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Les entreprises qui
réussissent sont celles qui
ontuune ame-»

- Jean-Louis Brault -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« La seule chose qui puisse
empécher un réve d’aboutir
c’est la peur d’échouer »

- Paolo Coelho -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Ce qui unit les hommes,
c’est 'amour du métier »

- Antoine de Saint-Exupéry -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Pour qu’un chateau
cartes s’écroule, il suffit d’en
retirer une seule »

- Dominique Mulle -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Aucun d’entre nous n’est
plus intelligent que
’ensemble d’entre nous »

- Kenneth Blanchard -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « La pierre n’a point d’espoir
d ”n

'étre autre chose qu’une

pierre. Mais, de collaborer,
elle s’assemble et devient
temple »

- Antoine de Saint-Exupéry -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Ce n’est pas le fait de
porter le méme maillot qui
fait une equipe, c’est de
transpirer ensemble »

= Aimé Jacquet -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Le meilleur indicateur do
developpement de I'esprit
d’equipe estle pouréentage

de « nous » divise pakiles
« je.» que I'on entend dans
les conversations »

- Peter Drucker -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « La vraie valeur d’un produit ne I

réside pas dans ce qu’il est, mais
bien dans ce qu’il apporte. Ce
qui compte, ce n’est pas le prix
de 'ampoule, c’est celui de la
lumiére »

- Thomas Edison -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Ne compter/que sur soi,
c’est risquer de se tromper »

- Pierre Gravel -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Quand on m’attaque, je I

peux me defendre. Mais
devant les louanges, je suis
sans défense »

- Sigmund Freud -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Il n’y a guere au monde un
plus bel exces que celui de la
reconnaissance »

- Jean de la Bruyere -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« La reconnaissance est la
meémoire du coeur »

- Henri Lacordaire -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Beaucoup de gens ont du
talent, mais seul le travail
permet de faire carriere »

- Alice Parizeau -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Les dangers visibles nous
causent moins d’effroi que
les dangers imaginaires »

- William Shakespeare -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « On peut aussi batir I

quelque chose de beau avec
les pierres qui entravent le
chemin»

- Goethe -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« Tout le monde savait que
c’était impossible a faire.
Puis un jour, quelqu’un est
arrivé qui ne le savait pas,
et il a fait »

- Winston Churchill -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Je ne crois pas aux bonnes I

décisions.
Je prends une décision et je
la rends bonne »

- Mohamed Ali -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




« St tu veux veritablement
connaitre le coeur d’une
personne, observe comment
elle se comporte avec les
gens qui ne peuvent rien lui

apporter »

- Proverbe hindou -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Le présomptueux veut tout
faire. Le sage se satisfait de
I'essentiel »

- Francois Gamonnet -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Rien de grand ne s’est
accompli sans passion »

- Hegel -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« Etre conteste, c’est etre
constaté »

- Victor Hugo -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Il faut viser la lune, parce I

qu’au moins, si VOUs
échouez, vous finirez dans
les etoiles »

= Oscar Wilde -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Les meilleures choses qui I
de

arrivent dans le monde
Pentreprise ne sont pas'le
résultat du travail d’un seul
homme. C’est.le travail de toute
une équipe. »

- Steve Jobs -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM




I « Les performances I

individuelles, ce n’est'pas le
plus important. On gagne et
on perd en équipe »

- Zinédine Zidane -

REUSSIR-SON-MANAGEMENT.COM
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« L'excellence n'est pas une
aptitude.
C'est une attitude »

- Ralph Marston -
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« Aujourd'hui est toujours la
journée la plus productive
de la semaine »

- Mark Hunter -
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I « N'essayez pas de devenir I

une personne de réussite,
mais plutot une personne de
valeur »

- Albert Einstein -
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